
项次 内容 目标 指标 管理方案编号 计算方法 数据来源 责任部门 统计部门 责任者

1 水的消耗 减少公司用水量 ≤1.5立方/万元 EN_202001 当月用水量（立方）/当月产值量（万元） 用电用水明细表 机电工程部 体系课 各部门

2 电的消耗 减少公司用电量
单位产值综合能耗同比

下降3%
EN_202002 上年度当月总能耗标煤数*0.97 能耗数据监测表 机电工程部 体系课 各部门

3
温室气体
减排

减少温室气体的排放或产生
单位产值温室气体排放

当量同比下降3%
EN_202003 每半年分析1次温室气体的排放数据 排查报告 体系课、各部门 体系课 刘珊珊

4 废弃物处理 减少危险废物排放或产生 同比2019年每月减少30% ENV-202001
上年度每月危废转移数量*0.7为本期目标，与实际产生量对
比

危险废弃物内部转移
台账

安全环保课/各部
门

安全环保课/各制造部 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

5 废气排放
工业废气达标排放每半年监测1次，达标率
100%

100% ENV-202002

监测标准《印刷行业挥发性有机化合物排放标准》
（DB44/815-2010）印刷方式 平版印刷、柔性版印刷
项目 苯 甲苯、二甲苯合计 总VOCS
排放浓度（mg/m3） 1 15 80

监测报告
安全环保课/各制

造部
安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

6 废水排放
工业废水达标排放每半年监测1次，达标率
100%

100% ENV-202003

监测标准：《地表水环境质量标准》（GB3838-2002）IV类
标准
PH:6-9 五日生化需氧量:6 化学需氧量
CODcr(mg/L):30 总磷:0.3（以P计mg/L） 氨氮（以N计
mg/L:1.5 石油类: 0.5 色度:1  悬浮物: <4

监测报告
安全环保课/各制

造部
安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

7
避免雨水污

染
每半年监测1次达标率100% 100% ENV-202004 监测项目监测结果/监测项目限值 监测报告

安全环保课/各制
造部

安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

8 火灾事故 控制火灾发生概率 0件/月 HS-202001 当月火灾数量 火灾事故报告 各部门 安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

9
全年重伤、死亡人数为零/重大安全生产责任
事故为零

0件/月 当月重伤、死亡人数/重大安全生产责任事故 员工工伤事故调查表 各部门 安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

10 千人十级以下微伤事故率（含未遂事件） ≤13件/年 千人十级以下微伤事故率（含未遂事件）/当月总人数*1000 员工工伤事故调查表 各部门 安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

11 事故隐患整改率 95% 隐患整改件数/隐患查出件数*100% 隐患整改通报 各部门 安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

12
落实员工健康检查，年度无八级及以上职业病
病例

0起/年 当月八级及以上职业病病例 职业健康体检报告 各部门 安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

13
加强传染病防控管理，全年无重大传染病疫情
发生

0起/年 当月重大传染病疫情
诊断报告（医院出

具）
各部门 安全环保课 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

14
落实禁忌岗位员工调岗作业与跟踪管理，禁忌
岗位员工调岗率达100%

100% 当月禁忌岗位员工/调岗人数*100
禁忌岗位员工调岗记

录
各部门 安全环保课/人资中心 梅震/宋建伟/陈继友/李兵文

15 员工职业病危害告知书签订率100% 100% 签定职业危害告知书员工/涉职业病危害岗位员工*100%
职业健康告知管理记

录
各部门 人资行政课/人资中心 欧阳祥云

16 应急管理
持续应急管理，完善公司应急编组，确保全员
参加应急演练，参与率90%

90% HS-202004 已参与演练的员工人数/公司总员工人数*100% 应急演练签到表 各部门 安全环保课 宋建伟/陈继友/李兵文

17 食品中毒 食堂员工食品中毒事件 0件/月 HS-202005 当月食品中毒事件 事故调查表 安全环保课 安全环保课 梅震

HS-202002工伤事故
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18 无童工事件 0件/月 LB-202001 当月童工数 童工登记表 人资中心 人资行政课/人资中心 欧阳祥云

19 强迫性劳动事件 0件/月 LB-202002 当月歧视、强迫性劳动事件
歧视、强迫性劳动事

件登记表
各部门 人资行政课/人资中心 宋建伟/陈继友/李兵文

20 非法使用未成年工、学生工事件 0件/月 LB-202003 当月非法使用未成年工、学生工事件
未成年工、学生工一

览表
人资中心 人资行政课/人资中心 欧阳祥云

21 无工时超时事件 0件/月 LB-202004 超工作时间规定，或超出OT申请事件 工时数据统计表 人资中心 人资行政课/人资中心 欧阳祥云

22 道德规范
无违反道德规范事件（包含但不限于违反商业
道德案件、贪污受贿、侵犯知识产权、不公平
竞争、泄漏相关方信息和员工隐私）

0件/月 ETH_202001
当月违反商业道德案件、贪污受贿、侵犯知识产权、不公平
竞争、泄漏相关方信息和员工隐私事件

调查报告/审计公告 各部门 人资行政课/审计 欧阳祥云/江玲

23
客户审核未发生零容忍问题、体系认证未发生
重大不符合项

0件/年 MS_202001 当年发生零容忍、重大不符合件数 审核总结报告 体系课、各部门 体系课 刘珊珊

24
相关方违反社会责任要求、发生重大责任事故
、环境污染事件造成重大影响

0件/年 MS_202002 当年相关方违反社会责任通报、事故事件统计 审核总结报告 采购部 采购部 刘亮
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